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USO DE LA HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD COMO 

HERRAMIENTA EN LA GESTIÓN DE LA PATOLOGIA LABORAL 

EN COLOMBIA
  

Jose E. Alvarez 192, Nicolás Buriticá 193, Jorge Herrera 194, Daniela Ortiz195, Kimberly 

Salazar 196 

RESUMEN  

Se propone una herramienta sencilla haciendo uso de diagramas con información de acceso 

rápido pero confiable del comportamiento de una enfermedad de presunto origen laboral en 

el antes (periodo prepatogénico) el durante (periodo patogénico) y el después (periodo post 

patogénico) de la aparición de síntomas y signos, todo basados en el modelo Leavell y 

Clark. Se establecen definiciones como enfermedad común y laboral, enfermedades 

transmisibles (infecciosas) y no transmisibles o crónicas. Dichos modelos además de tener 

el comportamiento de cada patología, intenta establecer pautas para la prevención primaria, 

secundaria y terciaria de las enfermedades. Este documento es aplicable por los 

profesionales que se desempeñen en seguridad y salud en el trabajo y permite una gestión 

apropiada de casos dentro del programa de medicina preventiva del sistema de gestión de 

una organización, dando a conocer los factores de riesgo asociados al desarrollo de la 

enfermedad, las características del huésped y el entorno donde se dan, el posible 

comportamiento clínico de cada patología, medios diagnósticos, tratamiento, proceso de 

rehabilitación y las propuestas de intervención en cada etapa,  todo lo anterior permite 

establecer actividades que ayudan a el acompañamiento de los trabajadores enfermos, 

gestión preventiva en el trabajador sano, implementación de medidas de bajo costo pero de 
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alto impacto y finalmente, no ver al trabajador enfermo como un problema si no en su 

reintegro laboral como pilar del plan de rehabilitación.  

ABSTRACT 

It proposes a simple tool using diagrams with quick but reliable access information of the 

behavior of a disease of suspected work origin in the previous (pre-pathogenic period) 

during (pathogenic period) and the after (post pathogenic period) of the appearance of 

symptoms and signs, all based on the Leavell and Clark model. Definitions are established 

as common and labour disease, communicable (infectious) and noncommunicable or 

chronic diseases. These models, in addition to having the behavior of each pathology, tries 

to establish guidelines for the primary, secondary and tertiary prevention of diseases. This 

document is applicable by professionals who work in occupational safety and health and 

allows appropriate case management within the preventive medicine program of an 

organization's management system, making known the risk factors associated with the 

development of the disease, the characteristics of the host and the environment where they 

occur, the possible clinical behavior of each pathology , diagnostic means, treatment, 

rehabilitation process and intervention proposals at each stage, all of the above allows to 

establish activities that help to accompany sick workers, preventive management in the 

healthy worker, implementation of low-cost but high-impact measures and finally, not 

seeing the sick worker as a problem but in their job reimbursement as a pillar of the 

rehabilitation plan.  

PALABRAS CLAVE: Enfermedad, agente, huésped, prevención, síntomas, signos. 

Keywords: Illness, agent, host, prevention, symptoms, signs. 
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INTRODUCCIÓN 

La historia natural de la enfermedad, modelo establecido por Leavell y Clark en el 

año 1965 ampliamente utilizado a través de la historia, permite predecir mediante el uso de 

una representación gráfica de un proceso, también llamado paradigma, el comportamiento 

de una enfermedad antes, durante y después de la presencia de síntomas o signos. Dichos 

autores establecieron esta metodología mediante el estudio de enfermedades de origen 

infeccioso.  

Se propone una herramienta sencilla a través del uso de diagramas para conocer el 

comportamiento de una enfermedad de presunto origen laboral en el contexto colombiano.  

Se desarrolla una propuesta con enfoque multidisciplinar, aplicable por los médicos, 

terapeutas, así como por los mismos profesionales de seguridad y salud en el trabajo, donde 

en un esquema gráfico y mediante modelos autónomos se desarrollan los aspectos 

fundamentales de las enfermedades establecidas en las GATISOs: guías de atención 

integral en salud ocupacional, estos últimos protocolos adoptados para su uso en Colombia 

mediante la resolución 2844 de 2007 que contemplan en total 10 guías y dentro de ellas 16 

enfermedades diferentes.  

 

DEFINICIONES 

A continuación, se indica la clasificación de la enfermedad en nuestro medio: 

laborales y comunes (no transmisibles o crónicas y transmisibles o infecciosas).  

 

ENFERMEDAD LABORAL197 

 

Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición a factores de 

riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto 

obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinará, en forma periódica, las 

                                                             
197 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1562 de 2012 (11 de Julio) Por el cual se modifica el Sistema General Riesgos 

Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. 
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enfermedades que se consideran como laborales (la tabla vigente en Colombia está 

contemplada en el decreto 1477 del 2014), en los casos en que una enfermedad no figure en 

la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con los 

factores de riesgo ocupacional serán reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo 

establecido en las normas legales vigentes. 

 

ENFERMEDAD COMÚN 

 

Aquella que, constituyendo alteraciones de la salud, no tiene la condición de 

accidente de trabajo ni de enfermedad profesional198. Dicha enfermedad común, las 

podemos clasificar en: transmisible (infecciosa) y no transmisible (crónica).  

La enfermedad común no transmisible, también conocidas como crónicas, son de 

larga evolución origen multicausal resultado de factores genéticos, ambientales, 

fisiológicos y conductuales de los individuos199.  Las enfermedades transmisibles tienen un 

origen infeccioso, es decir, el efecto que genera un agente biológico (macro o 

microorganismo) mediante su multiplicación y/o replicación en el cuerpo humano.  

Es de aclarar que pueden existir enfermedades infecciosas de origen laboral como 

por ejemplo la hepatitis B o la infección por el virus SARS – COV2 en el personal de salud, 

pero lo que busca este documento es generar un esquema mental en el lector que le permita 

tener una clasificación general inicial y con ello proyectar medidas de contención e 

implementación en los entornos laborales.  

 

 

 

 

                                                             
198 Real academia de la lengua española.  

 
199 ALVAREZ R. Salud Pública y Medicina Preventiva. (2017) 5° Edición.  México DF. Ed. Manual Moderno. Capitulo 17. Prevención de los 

padecimientos de evolución prolongada.  
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PERIODOS 

 

Prepatogénico   

Durante este periodo no se ha hecho manifiesta la enfermedad, pero ya existe una 

combinación de factores que permitirán el desarrollo de la patología, los tres componentes a 

tener en cuenta en este periodo son:  

Agente: Es cualquier sustancia considerada la causa de la enfermedad. Por ejemplo, 

para el dengue, enfermedad endémica en nuestro medio, se trataría del virus Dengue. Para 

efectos de este capítulo los agentes causales son los factores de riesgo causantes de la 

enfermedad (ver esquemas de cada enfermedad).  

Huésped: Es el organismo vivo capaz de alojar el agente causante de la enfermedad, 

para cualquier enfermedad le llamaremos humano, para este ejercicio el trabajador.  

Ambiente: Es el medio donde se desarrolla la enfermedad, incluye condiciones de 

este y aspectos (temperatura, humedad, condiciones del entorno de trabajo) donde se 

desarrolla la patología.  

Patogénico 

En este periodo ya se ha desarrollado la enfermedad en el huésped, y se divide en 

dos etapas:  

Etapa subclínica: Durante esta etapa aún no se han manifestado síntomas 

(manifestaciones subjetivas del paciente es decir lo que el percibe) o signos (hallazgos 

objetivos del paciente (examen físico, pruebas complementarias) pero ya existen cambios 

tisulares en la persona, para ser más explícitos, modificaciones o alteraciones de los tejidos 

y órganos del cuerpo.  

En esta etapa, llamaremos periodo de incubación al tiempo trascurrido entre la 

exposición a un agente infeccioso y el desarrollo de manifestaciones clínicas, y periodo de 

latencia al tiempo trascurrido entre la exposición a los factores de riesgo (enfermedades 

crónicas o laborales) y el desarrollo de la enfermedad manifiesta.  
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Los paradigmas actuales – educación, empresa y sociedad – ISBN: 978-958-52636-8-0   

Colección: Científica Educación, Empresa y Sociedad. DOI: https://doi.org/10.34893/na8w-qb04  

P
ág

in
a5

9
8

 
P

ág
in

a5
9

8
 

Etapa clínica: Se llega a esta etapa al cruzar el horizonte clínico, esto ocurre cuando 

en el paciente se manifiestan los síntomas y signos previamente nombrados. Allí, se 

establece el diagnóstico de la enfermedad haciendo uso de hallazgos clínicos y paraclínicos 

cuando a ellos hay lugar, y se establece el efecto o daño del agente causante.  

Post patogénico 

Periodo que obedece al desenlace de la enfermedad que puede llegar a uno de cuatro 

posibles escenarios finales:  

Recuperación: Cuando posterior al curso de la enfermedad, no se genera ningún 

tipo de secuela y se alcanza un estado igual a la condición prepatológica.  

Estado crónico: Aquella enfermedad que perdurará en el tiempo, generalmente es 

controlable pero no curable y que requerirá un seguimiento y acompañamiento médico.  

Incapacidad (secuelas): Se establece cuando la persona ha alcanzado la mejoría 

médica máxima, esto significa que se han agotado todas las posibilidades con respecto al 

tratamiento y rehabilitación y donde se establecen secuelas que obedecen a condiciones 

perdurables en el tiempo. Lo anterior puede o no asociarse a una condición de invalidez 

(pérdida de capacidad laboral igual o mayor al 50% según la legislación colombiana).  

Muerte: El final de la vida secundario a la paralización del funcionamiento de los 

componentes celulares corporales.  
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Figura 1: Modelo Leavell y Clark de historia natural de la enfermedad200  

 

NIVELES DE PREVENCIÓN  

 

Primaria  

La prevención primaria es aquella que puede desarrollarse en el periodo prepatogénico, y 

sus objetivos principales son:  

1. Disminuir la probabilidad que se produzcan enfermedades, dado que se interviene 

antes del desarrollo de estas.  

2. Disminuir la incidencia porque al actuar antes de presentarse las patologías, 

disminuye la cantidad de casos nuevos.  

3. Supresión de factores considerados desfavorables, desarrollando acciones 

preventivas y no necesariamente esperar para tomar medidas correctivas.  

                                                             
200 ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD. Módulo de Principios de Epidemiología para el Control de Enfermedades, 

Unidad 2: Salud y enfermedad en la Población. Washington, D.C: OPS. 2011.  
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Este nivel de prevención tiene tres actividades principales a saber:  

1. Promoción de la salud: actividades enfocadas a aspectos para mejorar la condición 

de salud y bienestar de las personas como hábitos y estilos de vida saludables, no 

uso de cigarrillo, actividad física, alimentación balanceada, entre otros.  

2. Prevención de la enfermedad: medidas educaciones y empresariales enfocadas a 

disminuir la exposición a factores de riesgo. 

3. Protección específica: Son medidas o acciones enfocadas a prevenir el desarrollo de 

una enfermedad por ejemplo la vacunación como medida protectora frente a 

posibles patologías de origen infeccioso.  

 

Secundaria 

Dicho nivel de prevención es aplicable en el periodo patogénico, cuenta con los siguientes 

objetivos:  

1. Identificar la enfermedad en fases tempranas.  

2. Establecer medidas que frenen el avance de la enfermedad.  

3. Generar medidas que disminuyan en daño cuando no le puedo poner un freno a la 

enfermedad en desarrollo.  

4. Mejorar el pronóstico de la enfermedad al realizar la mitigación del daño 

previamente descrita.  

5. Disminuir la prevalencia de la enfermedad.  

Este nivel de prevención tiene como actividades a desarrollar:  

1. Diagnóstico temprano: mediante pruebas de tamizaje, se logra identificar 

enfermedades en etapas tempranas y con ello evitar que lleguen a fases avanzadas o 

potencialmente mortales.  

2. Tratamiento y limitación del daño: mediante el tratamiento oportuno, mitigar o 

disminuir a la mínima expresión el daño que pueda derivar en secuelas propiamente 

dichas.  
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Terciaria  

Prevención aplicable en el periodo pospatogénico y sus objetivos son:  

1. Mejorar la calidad de vida: del paciente o trabajador. 

2. Reincorporación laboral: proceso asociado al reintegro, y que busca que el 

trabajador sea útil y productivo en su medio de trabajo incluye actividades como la 

reubicación temporal, definitiva o la reconversión de mano de obra.  

Las actividades a desarrollar son:  

1. Rehabilitación: enfocada a lograr que la huésped (trabajador) pueda continuar 

desarrollando las actividades de la vida básica y actividades habituales cotidianas. 

2. Reintegro laboral: Es el retorno de ese trabajador a sus tareas y actividades 

habituales tratando de mantener las características iniciales de su área de trabajo. 

 

A continuación, encontraran página a página esquemas fundamentados en el modelo 

de Leavell y Clark de historia natural de la enfermedad, en este caso de las enfermedades 

contempladas en las guías de atención integral en salud ocupacional de común uso en 

nuestro país, se encuentra clasificadas así:  

Desórdenes Musculoesqueléticos (DME) relacionados con Movimientos Repetitivos de 

miembros Superiores:  

 Síndrome Túnel del Carpo.  

 Tenosinovitis del estiloides radial (Enfermedad de DeQuervain). 

 Epicondilitis (medial y lateral).  

 

Hombro Doloroso (GATI- HD) relacionado con Factores de Riesgo en el Trabajo: 

 Manguito Rotador.  

 Bursitis del hombro.  

 Tendinitis del Bicipital.  
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Dolor Lumbar Inespecífico y Enfermedad Discal Relacionados con la Manipulación 

Manual de Cargas y otros Factores de Riesgo en el Lugar de Trabajo: 

 Dolor Lumbar Inespecífico y Enfermedad Discal. 

 

Enfermedades Pulmonares:  

 Silicosis.  

 Neumoconiosis x polvo de carbón.  

 Asbestosis.  

 Asma ocupacional.  

 Cáncer Pulmonar de origen ocupacional.  

 

 

Enfermedades asociadas a órganos de los sentidos:  

 Hipoacusia neurosensorial inducida por Ruido. 

 Dermatitis ocupacional (alérgica, irritativa).  

 

Otras Patologías:  

 Derivados de los hidrocarburos: Benceno, Tolueno, Xileno, Etilbenceno.  

 Plaguicidas inhibidores de la colinesterasa.   

 

CONCLUSIONES  

 

La finalidad de este documento es precisamente, emitir un documento de fácil 

acceso y sencilla consulta de forma interdisciplinar (profesionales en seguridad y salud en 

el trabajo, médicos, terapeutas, personal de apoyo a los programas de medicina preventiva 

dentro de los sistemas de gestión empresariales entre otros) que permite deducir el 

comportamiento de una enfermedad con presunción laboral antes (periodo pre patogénico) 

durante (periodo patogénico) y después (periodo post patogénico) de los signos y síntomas, 

para ello fueron desarrollados 16 diagramas bajo el modelo de Leavell y Clark, dichas 

enfermedades fundamentadas en las guías de atención integral en salud ocupacional en 

https://doi.org/10.34893/na8w-qb04
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Colombia y de uso vigente, aunque el paradigma de los autores previamente indicados 

nació en el precepto del estudio de enfermedades infecciosas hoy día podemos hacer este 

tipo de adaptaciones que faciliten el proceso de estudio, todo ello para desarrollar las 

medidas preventivas propuestas en los diferentes niveles expuestos y permitir una gestión 

apropiada de casos dentro del programa de medicina preventiva, el acompañamiento a los 

trabajadores enfermos, el establecimiento de medidas de bajo costo pero de alto impacto, 

mejorar las condiciones de los trabajadores y finalmente adelantar actividades encaminadas 

a preservar su condición de salud.  
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